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Hgje-Taastrup Kommunes styrkepositioner

Trafikalt knudepunkt i Hovedstadsregionen

Hgje-Taastrup Kommune er placeret lige dér, hvor hovedstadsomrddet 8bner sig mod resten af landet. Kom-
munen er et knudepunkt for bade biltrafik og hgjklasset offentlig transport og man er tzet pa det hele. Det er
let at komme til og fra kommunen bade med offentlige og private transportmidler og det tager blot 20 mi-
nutter at komme til Ksbenhavns centrum. Kommunens placering ggr det nemt bade for borgere, pendlere og
besggende at komme til og fra, ligesom virksomhederne kan rekruttere fra hele Sjeelland pa grund af den
gode infrastruktur.

Plads til byudvikling

Neerheden:

Kommunen satser steerkt pa bosaetning og udvikling af attraktive rammer for et godt hverdagsliv. Kommu-
nens byer og landsbyer udvikles med hver deres profil, og tilsammen kan kommunen tilbyde et varieret ud-
bud af boliger og erhvervsomrader.

I partnerskab med Realdania By og Byg udvikles Naerheden - fremtidens forstad med fokus pa spandende
byrum, faellesskab og adgang til naturomrader. Der er fart pa udvikling og mange nye borgere er allerede
flyttet ind. I 2035 huser bydelen 8.000 indbyggere i ca. 3.000 boliger.
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Hgje Taastrup C:
I partnerskab med lokale grundejere og virksomheder skal der udvikles et nyt centrum i Hgje Taastrup by.

Det er ambitionen at skabe plads til nye virksomheder og boliger teet pa stationen samt tilfgre byen centrale
forbindelser og mgdesteder.

Det regionale Fritidsomrade:

Kommunen planlaegger for udvikling af et 180 ha stort areal i Hgje Taastrup by til regionale friluftsformal.
Omradets placering taet pa motorvejsnet, overordnet vej og regional togstation gor omradet seerligt attrak-
tivt for investering og placering af virksomheder med fokus pd oplevelsesgkonomi.
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Attraktive gronne omr8der og et rigt fritids- og kulturliv

Kommunens landomrdde daekker 70 % af kommunens samlede areal, hvilket svarer til 5.500

Ha. I landomradet findes idylliske landsbyer, skove, marker og smukke moseomrader.

Hedeland Naturpark er et 1000 ha stort grgnt og bakket fritidslandskab, hvor der er mulighed for rekreative
oplevelser i et spaend fra vild natur til aktivitet i foreningslivet og stgrre signaturevents med musik og kultur.

Kommunen har er rigt fritids- og kulturliv der tzeller bade festival- og kulturuger sdvel som et bredt spaend
af foreninger.
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Sjeellands bedste erhvervskommune

Hgje-Taastrup Kommune er karet som den mest erhvervsvenlige kommune i Hovedstadsomradet og pa
Sjeelland i Dansk Industris arlige erhvervsklima undersggelse. Kombinationen mellem et staerkt fokus pa er-
hverv og den gode beliggenhed har medfgrt at

Hgje-Taastrup Kommune fortsat er i farertrgjen, nar det handler om at understgtte og tiltreekke lokal vaekst
og arbejdspladser. Antallet af Ignmodtagere er steget med over 30 procent i perioden 2013-2017. Det sva-
rer til flere end 9.000 job. Det er den stgrste procentvise stigning pa landsplan. En ny tendens er, at der
kommer flere og flere videnstunge arbejdspladser til som Orbicon, Nordea og ALKA. Der bliver ogsd skabt
flere og flere job indenfor Handel og Transport, Finans, IT og Forsikring.

Strategiske partnerskaber og innovationssamarbejder

Hgje-Taastrup Kommune understgtter en raekke strategiske partnerskaber som skal sikre veekst og innova-
tion i kommunen.

Der er et steerkt samarbejde med virksomheden InQvation om teknologi i fremtidens skole, sa det under-
stgtter elevernes motivation.

Der er etableret et samarbejde med virksomheder Flyers om at opkvalificere ledige borgere indenfor trans-
portbranchen, som har stort behov for arbejdskraft.

Teet samarbejde med Ivaerksaetterhuset og Vaeksthus Hovedstadsregionen om at tilbyde iveerksaettere og
vaekstvirksomheder professionel vejledning, samt koble iveerksaettervej-ledningen til strategiske indsatser
omkring iveerksaetteri og entreprengrskab.
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Tal for udviklingen
(udvalgte tal og fakta p§ kommunens udvikling der understgtter indsatser for vaekst)

Befolkning
Ar 2018

Antal borgere i HTK 50.639

Pendling

Ind:
Ar 2016

Indpendling | 28.732

ud:
Ar 2016

Udpendling | 16.668
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Antal arbejdspladser

Ar 2017
Antal arbejds-
pladser 37.835

Udvikling i beskatning

rundlag pr. indbygger

Ar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Beskatningsgrundlag 180.206 | 184.800
pr. indb. (kr.) 166.513 | 173.730| 176.792 | 176.344 | 178.720

Udvikling i selskabsskat
Ar 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Indtaegt via 205 | 143 171 90 101 74 81 86| 125| 255| 245
selskabs-
skat
(mio.kr.)

Udvikling i andel af 25 - 64-3rige med minimum videregdende uddannelse
Ar 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Andel af 25 - 64- 30,3 | 31,4
drige med min. vide- | 24,8 25,4 26,1 26,9 27,8 29,3
regdende ydd. (pct.)

Udvikling i andel af 25 - 64-3rige med minimum erhvervsuddannelse
Ar 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
Andel af 25 - 64- 66,4 | 67
rige med min. er- 64,2 | 64,3 64,7 64,8 65,2 66,0

_hvervsudd. (pet.)

Familiernes indkomst i alt efter indkomstinterval, familietype, enhed, omrdde og tid
Ar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Gennemsnit for fa-
milier i gruppen 466.678 | 470.676 | 473.603 | 475.554 | 480.050 | 485.301 | 491.160 | 501.598
(kr.)
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Tal fra Danmarks Statistik (LBESK31)
1 kvartal2013- 4. kvartal 2017
1. kvartal 2013 = indeks 100
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Udvikling i antal arbejdspladser 2013 - 2017 (pct.)
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